Join us as...

Engineer People
Ht-Te

¥ all genders welcome
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Engineer People Lead

(all genders welcome)

Als eine der ersten App-Agenturen, entwickeln wir seit 2009 innovative
Apps fur namhafte Auftraggeber:iinnen aus verschiedenen Branchen. An
unseren Standorten in Munchen und Kairo ist es unser Ziel, unsere
Kundschaft nachhaltig bei der Digitalisierung zu unterstiutzen und
Anwender:innen mit unseren Apps zu begeistern.

Wir suchen einen erfahrenen Engineering People Lead, der unser wachsendes
Tech-Team leitet und fordert. Es handelt sich um eine Fuhrungsposition, deren
Schwerpunkt auf der Forderung einer leistungsstarken, engagierten und
belastbaren technischen Belegschaft liegt. Der Schwerpunkt liegt nicht auf der
Uberwachung der technischen Umsetzung, sondern auf der strategischen
Teamentwicklung, der Forderung von Talenten und der Pflege einer Kultur der
Zusammenarbeit zwischen technischen und produktbezogenen Funktionen. Der
Engineer People Lead verfugt uber fundierte technische Kenntnisse,
nachgewiesene Erfahrung in der PersonalfUhrung und eine Leidenschaft fur den
Aufbau skalierbarer, nachhaltiger Teams, die herausragende digitale Losungen
liefern.

Aufgaben - Fachlich

« Keiln spezifisches Plattform- oder Projekt-Know-how erforderlich, aber gutes
technisches Grundverstandnis

« Versteht die Bedurfnisse der Entwickleriinnen und Tech Leads und sorgt fur
ein forderliches Umfeld

« Enge Zusammenarbeit mit Product Ownern (PO) und Tech Leads zur
Abstimmung von Entwicklungs- und Weiterbildungszielen

« Stellt sicher, dass die Organisation aus technischer Sicht langfristig so
aufgestellt ist, dass sie den Herausforderungen auf dem Markt und in den
Projekten begegnen kann (Skill-Mix, Senioritat, Weiterbildungsmal3nahmen)
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Aufgaben - MitarbeiterfUhrung

« Disziplinarische:r Vorgesetzte:r aller Entwickler:iinnen

« Verantwortlich fur Mitarbeiterentwicklung, Karrierepfade und individuelle
Weiterbildungsmaf3nahmen (nicht zwingend: Durchfuhrung)

« DurchfUhrung regelmafiger 1:1-Gesprache
« Durchfuhrung vierteljahrlicher Feedback-Gesprache
« Durchfuhrung von Gehaltsverhandlungen

. Holt kontinuierlich 360°-Feedback der Tech Leads/Kolleg:innen (Hard Skills)
und PO’s (Soft Skills) zu fachlicher Entwicklung einzelner Entwickleriinnen ein

« Verantwortlich fur Motivation, Konfliktmanagement und Teamentwicklung
« Unterstutzung beim Onboarding neuer Entwickleriinnen

« Verantwortlich fur die Vollstandigkeit der Arbeitszeiterfassung

Das bringst Du mit

« Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

« Erfahrung in der funktionsubergreifenden Zusammenarbeit, insbesondere mit
Product Ownern, unter Wahrung der Unabhangigkeit von der
Produktorganisation

« Nachgewiesene Erfahrung als Vorgesetzte:r eines technischen Teams

« Nachweisbare Erfolge in den Bereichen Teamentwicklung, Mentoring und
Kompetenzaufbau in technischen Umgebungen

« Fahigkeit, Leistungsfeedback, Karriereplanung und Konfliktlosung zu leiten
« Sicheres Auftreten in multikulturellen Umgebungen
« |dealerweise Erfahrung mit der europaischen und der MENA-Arbeitskultur

« Bereitschaft und Fahigkeit, bel wichtigen Feedback-Sitzungen und wichtigen
Teambesprechungen persénlich in Kairo/Minchen anwesend zu sein
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Wir bieten:

Flexible Arbeitszeiten mit
grof3zugiger Home Office
Regelung

27 Urlaubstage und die
Moglichkeit von bis zu 4
Wochen jahrlich Workation

P

Kaffee, Getranke, Obst &
Sweets any time

=

Sprachforderung: Wir
finanzieren Deutsch-,
Englisch- oder
Arabischkurse

©

Bei uns gibt es kein ,,Body-
leasing®, wir wollen
langfristige
Zusammenarbeit

©

Moderner Arbeitsplatz in
einem der schonsten BuUros
MuUnchens am Auer Muhlbach

Gute Arbeitsausstattung
Mit modernem MacBook

&

Ein motiviertes Team und
eine kollegiale
Arbeitsatmosphare mit
flachen Hierarchien

=

Regelmal3ige Team-Events:
Sommerfeier,
Weihnachtsfeier, Creative
Lunch Sessions...

Tr

Come as you are! Bel uns
kommst Du mit dem Outfit
zur Arbeit, in dem Du Dich

wohlfuhlst

o

Attraktives Gehaltspaket:
bAV, Fahrtkosten-, Internet-
und Lunchzuschuss...

57

Krisensichere
Festanstellung in der nach
wie vor boomenden App-

Branche

ik

Vielfaltige Wachstums- und
Entwicklungsmoglichkeiten

Y

Feierabend-Drinks auf der
Dachterrasse als
gemeinsamer
Wochenausklang

£

Viel Spaf3 und Abwechslung
bei der Arbeit

Noch besser lernst Du uns kennen unter: https://next-munich.com/karriere/

Findest Du Dich in dem Anforderungsprofil wieder?
Dann freuen wir uns auf Deine aussagefahigen Bewerbungsunterlagen inklusive

Gehaltsvorstellung und fruhestmoglichem Eintrittstermin. Bitte per E-Mall an:

Jjobs@next-munich.com

NEXT Munich GmbH
Birkenleiten 43

81543 Munchen Deutschland

next-munich.com
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