
Engineer People 
Lead

Join us as…

all genders welcome*
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Engineer People Lead

Als eine der ersten App-Agenturen, entwickeln wir seit 2009 innovative 
Apps für namhafte Auftraggeber:innen aus verschiedenen Branchen. An 
unseren Standorten in München und Kairo ist es unser Ziel, unsere 
Kundschaft nachhaltig bei der Digitalisierung zu unterstützen und 
Anwender:innen mit unseren Apps zu begeistern.

Wir suchen einen erfahrenen Engineering People Lead, der unser wachsendes 
Tech-Team leitet und fördert. Es handelt sich um eine Führungsposition, deren 
Schwerpunkt auf der Förderung einer leistungsstarken, engagierten und 
belastbaren technischen Belegschaft liegt. Der Schwerpunkt liegt nicht auf der 
Überwachung der technischen Umsetzung, sondern auf der strategischen 
Teamentwicklung, der Förderung von Talenten und der Pflege einer Kultur der 
Zusammenarbeit zwischen technischen und produktbezogenen Funktionen. Der 
Engineer People Lead verfügt über fundierte technische Kenntnisse, 
nachgewiesene Erfahrung in der Personalführung und eine Leidenschaft für den 
Aufbau skalierbarer, nachhaltiger Teams, die herausragende digitale Lösungen 
liefern. 
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(all genders welcome) 

Aufgaben - Fachlich 

• Kein spezifisches Plattform- oder Projekt-Know-how erforderlich, aber gutes 
technisches Grundverständnis 

• Versteht die Bedürfnisse der Entwickler:innen und Tech Leads und sorgt für 
ein förderliches Umfeld 

• Enge Zusammenarbeit mit Product Ownern (PO) und Tech Leads zur 
Abstimmung von Entwicklungs- und Weiterbildungszielen 

• Stellt sicher, dass die Organisation aus technischer Sicht langfristig so 
aufgestellt ist, dass sie den Herausforderungen auf dem Markt und in den 
Projekten begegnen kann (Skill-Mix, Seniorität, Weiterbildungsmaßnahmen)



Aufgaben - Mitarbeiterführung

• Disziplinarische:r Vorgesetzte:r aller Entwickler:innen  

• Verantwortlich für Mitarbeiterentwicklung, Karrierepfade und individuelle 
Weiterbildungsmaßnahmen (nicht zwingend: Durchführung) 

• Durchführung regelmäßiger 1:1-Gespräche  

• Durchführung vierteljährlicher Feedback-Gespräche 

• Durchführung von Gehaltsverhandlungen 

• Holt kontinuierlich 360°-Feedback der Tech Leads/Kolleg:innen (Hard Skills) 
und PO’s (Soft Skills) zu fachlicher Entwicklung einzelner Entwickler:innen ein 

• Verantwortlich für Motivation, Konfliktmanagement und Teamentwicklung 

• Unterstützung beim Onboarding neuer Entwickler:innen 

• Verantwortlich für die Vollständigkeit der Arbeitszeiterfassung
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Das bringst Du mit

• Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

• Erfahrung in der funktionsübergreifenden Zusammenarbeit, insbesondere mit 
Product Ownern, unter Wahrung der Unabhängigkeit von der 
Produktorganisation  

• Nachgewiesene Erfahrung als Vorgesetzte:r eines technischen Teams 

• Nachweisbare Erfolge in den Bereichen Teamentwicklung, Mentoring und 
Kompetenzaufbau in technischen Umgebungen 

• Fähigkeit, Leistungsfeedback, Karriereplanung und Konfliktlösung zu leiten 

• Sicheres Auftreten in multikulturellen Umgebungen 

• Idealerweise Erfahrung mit der europäischen und der MENA-Arbeitskultur 

• Bereitschaft und Fähigkeit, bei wichtigen Feedback-Sitzungen und wichtigen 
Teambesprechungen persönlich in Kairo/München anwesend zu sein 



Noch besser lernst Du uns kennen unter: https://next-munich.com/karriere/ 

Findest Du Dich in dem Anforderungsprofil wieder? 
Dann freuen wir uns auf Deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen inklusive 
Gehaltsvorstellung und frühestmöglichem Eintrittstermin. Bitte per E-Mail an: 
jobs@next-munich.com 

NEXT Munich GmbH 
Birkenleiten 43  
81543 München Deutschland  
next-munich.com

Wir bieten:

Attraktives Gehaltspaket: 
bAV,  Fahrtkosten-, Internet- 

und Lunchzuschuss… 

Sprachförderung: Wir 
finanzieren Deutsch-, 

Englisch- oder 
Arabischkurse 

Flexible Arbeitszeiten mit 
großzügiger Home Office 

Regelung

Moderner Arbeitsplatz in 
einem der schönsten Büros 

Münchens am Auer Mühlbach

Feierabend-Drinks auf der 
Dachterrasse als 

gemeinsamer 
Wochenausklang

27 Urlaubstage und die 
Möglichkeit von bis zu 4 

Wochen jährlich Workation

Krisensichere 
Festanstellung in der nach 
wie vor boomenden App-

Branche

Bei uns gibt es kein „Body-
leasing“, wir wollen 

langfristige 
Zusammenarbeit

Come as you are! Bei uns 
kommst Du mit dem Outfit 
zur Arbeit, in dem Du Dich 

wohlfühlst

Regelmäßige Team-Events: 
Sommerfeier, 

Weihnachtsfeier, Creative 
Lunch Sessions…

Kaffee, Getränke, Obst & 
Sweets any time

Ein motiviertes Team und 
eine kollegiale 

Arbeitsatmosphäre mit 
flachen Hierarchien

Vielfältige Wachstums- und 
Entwicklungsmöglichkeiten

Gute Arbeitsausstattung 
mit modernem MacBook 

Viel Spaß und Abwechslung 
bei der Arbeit
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http://next-munich.com/wir
mailto:jobs@next-munich.com
http://next-munich.com

